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Liebe Leserinnen und Leser,

in dieser Ausgabe der Präzision befassen wir uns wieder einmal mit 
vielen spannenden und aktuellen Themen.

Bei unserem Top-Thema dreht sich diesmal alles um Messmittel 
und Messtechnik. Unsere Erfahrung der letzten Jahrzehnte hat ge-
zeigt, dass Dinge die nicht messbar sind, auch nicht zielgerichtet 
verbessert werden können. Das Thema messen begegnet uns täg-
lich – sowohl privat als auch im Berufsleben. Zum Beispiel werden 
bereits während des Produktionsprozesses viele Messungen vorge-
nommen, um die Qualität der hergestellten Waren und Werkstücke 
sicherzustellen. Abweichungen können somit früh erkannt und kor-
rigierende Maßnahmen schnell eingeleitet werden.  

Einen weiteren Schwerpunkt legen wir auf eines unserer wertvolls-
ten Güter im Unternehmen: Unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter 
und deren Kompetenzen. Kürzlich haben wir unseren langjährigsten 
Mitarbeiter nach über 47 Jahren in den Ruhestand verabschiedet. In 
diesem Zusammenhang haben wir uns auch gefragt, ob Kompetenz 

KANN KOMPETENZ
AUCH NACHHALTIG SEIN?

THOMAS EGGER
GESCHÄFTSFÜHRER

CHRISTIAN TEPPER
GESCHÄFTSFÜHRER
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auch nachhaltig sein kann, und wie wir diese Nachhaltigkeit auch 
messbar machen können.  

Und ein weiterer Abschied steht uns kurz bevor: Thomas Egger geht 
nach 18 Jahren als Geschäftsführer der Hengst-Kessler GmbH zum 
Jahreswechsel in den wohlverdienten Ruhestand. Seinen Nachfol-
ger, Christian J. Tepper, hat er bereits über einen längeren Zeitraum 
intensiv in die verschiedenen Themen eingearbeitet. Auch hier 
zeigt sich wieder einmal das Thema Nachhaltigkeit im Handeln bei 
Hengst-Kessler. 

Viel Freude beim Lesen und beste Grüße 

Christian J. Tepper
Geschäftsführer

Thomas Egger
Geschäftsführer 
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Herr Wittmann, Sie sind seit Januar 2023 bei Hengst-Kessler der Spezialist für das Thema Messtechnik. Was sind 
denn da Ihre Aufgaben und was haben Sie davor gemacht?

Die letzten 42 Jahre habe ich mich mehr oder weniger nur mit Qualität und Messtechnik befasst. Da-
von 22 Jahre bei der Mahr GmbH im Vertriebsaußendienst mit dem kompletten Portfolio vom Lehr-

ring bis zu hoch komplexen Messsystemen. Davor war ich 20 Jahre bei Freudenberg/Vibra-
coustic als Leiter der Messtechnik und zuletzt im Qualitätsmanagement eines Lead Centers.  
Meine erlernten Fähigkeiten und gesammelten Erfahrungen aus der Praxis möchte ich nut-
zen, um in unserem Unternehmen meine Kolleginnen und Kollegen im Vertriebsinnen- und 
Außendienst bestmöglich zu unterstützen. Das Wichtigste für mich ist aber unseren Kunden 
mit Rat und Tat beiseitezustehen, um ihnen die besten messtechnischen Lösungen zu bieten. 
 
Und was ist aus Ihrer Sicht die Herausforderung bei dieser Aufgabe?
Um die beste Lösung für Kunden zu erarbeiten brauche ich einerseits ein sehr breites, hersteller-
übergreifendes Wissen, um eine unabhängige Beratung für unsere Kunden leisten zu können. 

Dazu kommt auch noch das Wissen rund um die unterschiedlichen Branchen und deren 
Anforderungen, wie z.B. Automotive, Medizintechnik, Maschinenbau und die Prä-

zisionsteileherstellung. Außerdem stoße ich immer wieder auf unterschiedliche 
Anforderungen und Interessen hinsichtlich verschiedener QM-Vorgaben. Im 
klassischen Sinne kann ich hier die Produktionsanforderungen und das Quali-
tätsmanagement nennen.

"DER IDEALE TAG WIRD NIE 
KOMMEN.  ER IST HEUTE, 

WENN WIR IHN DAZU 
MACHEN."

"WAS MAN NICHT MESSEN KANN,
KANN MAN NICHT VERBESSERN"TOP

THEMA

STECKBRIEF
In der Firma 
seit: 01. 01. 2023
Ausbildung: Maschinen und Kunstschlosser, Techniker, DGQ 

Qualitätsmanager
Alter: 58
Hobbys: Alles Rund um Wald und Holz, Sägewerk, Drech-

seln, Radfahren, Grillen und Familie
Was man sonst noch über mich wissen sollte:
Ich erkunde gerne die Ostsee und Italien mit dem Fahrrad. Ich mag 
den Duft von Holz beim Drechseln. Ehrlichkeit und Verbindlichkeit 
sind mir auch sehr wichtig.
Kontakt
E-Mail: t.wittmann@hengst-kessler.de
Telefon: +49 7621 9595 - 24

THOMAS
WITTMANN
MESSTECHNIK

Im Interview mit Thomas Wittmann 
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MarSurf CM explorer
Flächenhafte 3D-Messung

Das MarSurf CM explorer ist ein
kompaktes Konfokalmikroskop,

mit dem Sie Oberflächen
dreidimensional messen
und analysieren können

– berührungsfrei,
materialunabhängig und

schnell.
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Welche Themen sind aktuell die häufigs-
ten, die Ihnen begegnen?
Das Thema serienbegleitendes Messen, d.h. 
raus aus den Messräumen und näher zur 
Produktion. Das Messen in der Fertigung 
oder in fertigungsnahen Bereichen ist im-
mer wieder ein Thema.

Hier geht es um kurze Wege und schnel-
le Eingriffsmöglichkeiten bei Störungen 
und Verschleiß. Daraus resultierend gilt es 
Messsysteme zu installieren, die eine der 
Messaufgabe entsprechende Genauigkeit 
mitbringen und die Fähigkeit haben das 
Umfeld (Staub, Schmutz, Zugluft und Tem-
peraturschwankungen) zu kompensieren. 
Nur was auch messbar ist, also Prozesse 
und Werkstücke, kann letztendlich auch 
verbessert werden. 
 

Gibt es technologische Veränderungen, 
die noch mehr Nutzen für die Anwender 
mit sich bringen?
Sicherlich gibt es hier technologische Ver-
besserungen, wie z.B. im Handmessmittel-
bereich die Funktechnologie. Diese ermög-
licht schnell, effizient und kostengünstig in 
nahezu jeder Situation Werkstücke zu mes-
sen und direkt die Dokumentation über ein 
CAQ-System zu erfassen.

Oft fehlt auch Fachpersonal um während 
der Produktion die notwendigen Messun-
gen vorzunehmen. Dafür sind seit kurzem 
Systeme auf den Markt gekommen, die im 
Bereich der Systemmesstechnik automa-
tisiert die Be- und Entnahme der Werkstü-
cke übernehmen. Diese automatisierten 
Systeme sind sowohl für Neuanlagen und 
Bestandsysteme verfügbar. Optische Be-

trachtungs- und Messmikroskope sowie 
das optische Erfassen der Oberflächen und 
ihrer Strukturen haben sich erheblich wei-
terentwickelt. Da sind heute Möglichkeiten 
gegeben, die vor einigen Jahren nicht denk-
bar waren. Somit kann schneller und präzi-
ser gemessen werden und es stehen auch 
mehr Produkt- und Qualitätsinformationen 
zur Verfügung.

Wie wichtig ist dabei das Thema Kalibrie-
rung?
Die im Produktionsprozess eingesetzten 
Messmittel müssen sowohl aus technischen 
als auch aus juristischen Gründen „richtige“ 
Messwerte liefern. Um dies sicherzustellen 
sind diese regelmäßig zu kalibrieren und auf 
nationale Normale zurückzuführen. Diesen 
Service rund um das Thema Kalibrierung 
und Messmittelmanagement bieten wir 
gerne unseren Kunden an. Dazu gehört die 
Auswahl akkreditierter Dienstleister, die Or-
ganisation der Termine sowie die Begleitung 
der Durchführung. Um unseren Kunden Zeit 
zu sparen, führen wir die Kalibrierungen mit 
einem mobilen Kalibrierlabor vor Ort durch 
bzw. bieten an verschiedenen Terminen 
unseren Kunden an, die Messmittel in Lör-
rach bei uns kalibrieren zu lassen. Dadurch 
verkürzen sich die Durchlaufzeiten, Verpa-
ckungs- und Transportkosten reduzieren 
sich auch deutlich. Genauso entfällt viel 
administrativer Aufwand für die Erstellung 
von Lieferpapieren oder Wareneingangs-
kontrollen. 

VIELEN DANK FÜR DAS GESPRÄCH

HIGHLIGHT HIGHLIGHT HIGHLIGHTHIGHLIGHTHIGHLIGHT

HIGHLIGHT HIGHLIGHT HIGHLIGHTHIGHLIGHTHIGHLIGHT

Mantis
Ergonomische Stereomikroskope

Weitreichende 
Anwendungsbereiche, von der 
Inspektion und Bildaufnahme 
bis zur Nacharbeit und 
Reparatur

Swift Pro
Optische und Videomesssysteme

Swift PRO ist ein leistungsstarkes 
und zugleich bedienerfreundliches Messsystem, das die neuesten 

Entwicklungen zur Optischen- und Video-Messtechnik in einem robusten 
und vielseitigen Design vereint.
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MEHRMARKENSPEZIALIST –
GEHT DAS ÜBERHAUPT?

Die stabile Qualität unserer Handelsleistung ist Grundlage unserer langfristig erfolg-
reichen Geschäftstätigkeit. Qualität bedeutet für uns sowohl die ausgesprochenen, 
als auch die unausgesprochenen Kundenerwartungen zu erfüllen und wenn
möglich, diese auch zu übertreffen.

In diesem Sinne sind die Qualitätsleistungen der Hengst-Kessler GmbH Präzisions-
werkzeuge für Kunden ein wichtiges Kriterium für Kaufentscheidung, Auftragsertei-
lung und eine langfristige Kunden-/Lieferantenbeziehung.

UNSERE VIELFALT, IHR NUTZEN

SCHULUNG BEI WTO IN OHLSBACH, 14. - 15. JUNI 2023

Wir bei der Hengst-Kessler GmbH Präzisionswerkzeuge verste-
hen uns als inhabergeführten und unabhängigen Mehrmar-

kenlieferanten für den Industriebedarf. 

Als Spezialist in den Bereichen Zerspanung, Spanntechnik, Mess-
technik und Betriebseinrichtungen beraten wir unsere Kunden um-
fassend. Wir bringen dabei gerne unsere jahrzehntelange persönli-
che Erfahrung für Sie ein. Alle unsere Mitarbeiter haben immer das 
eine Ziel vor Augen: mit Präzision, Kompetenz und Leidenschaft 
die für Sie beste Lösung aus einer Hand herauszuarbeiten.

WEITERBILDUNGEN BEI LIEFERANTEN 
Über eine Kompetenzmatrix stellen wir sicher, dass wir immer aus-
reichend ausgebildetes Fachpersonal für unsere angebotenen Leis-
tungen im Unternehmen haben. Das ist als Mehrmarkenspezialist 
gar nicht so einfach, da Breite und Tiefe des Sortiments sehr groß 
sind. Und wenn unser Fachwissen an Grenzen stößt, dann holen 
wir uns die benötigten Informationen bei unseren Herstellern, Lie-
feranten und Partnern ab. Mit diesen arbeiten wir langjährig, ver-
trauensvoll und eng zusammen. Auch hier ist das Ziel, die Informa-
tionen nachhaltig als Wissen im Unternehmen, für jeden abrufbar, 
zu speichern. 

DER DIGITALE MARKTPLATZ FÜR WISSEN
Bei uns bleibt das Wissen aber nicht nur in den Köpfen. Wir ha-
ben vor wenigen Jahren eine neue digitale Wissensdatenbank bei 
Hengst-Kessler als Intranet-Lösung aufgebaut, in der wir alle wich-
tigen Informationen rund um unser Leistungsportfolio zusammen-
tragen können. Auf diese hat jeder Mitarbeitende Zugriff, egal ob 
im Büro oder im Außendienst. Was früher das Regal mit Katalogen 
war, ist heute ein digitaler Marktplatz für Wissen. Und wir streben 
auch hier kontinuierlich nach Verbesserung, immer mit dem Ziel un-
sere Kunden noch schneller, präziser und kompetenter beraten zu 
können. Kann Kompetenz somit auch nachhaltig sein? Wir denken 
schon, wenn man es richtig macht! 

WIE MACHEN WIR DAS KONKRET?
Durch kontinuierliche Weiterbildung all unserer Mitarbeiter

Dies umfasst einerseits Präsenzschulungen bei den Markenherstel-
lern und Lieferanten, aber auch die kontinuierliche Weiterbildung bei 
uns im Betrieb. Dazu gehört neben der Theorie, die in Präsenz und 
auch als Online-Schulungen vermittelt wird, auch ein umfangreicher 
Praxisanteil. Durch unser eigenes Technologie- und Dienstleistungs-
zentrum in Lörrach haben wir fast alle Möglichkeiten für die Aus- und 

Weiterbildung im eigenen Haus. 

V.l.n.r: Phillip Schwörer, Matthias Kapp, Christian Dietz, Rolf Kleiner, Mark Hanselmann, Tim Schillinger, Hartmut Kuttruff, 
Heiko Mohr, Lorenz Hiß, Heinrich Greiner, Bertrand Kempf, Mihael Potnar, Daniel Schneider und Andreas Bardmann6
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SCHULUNG BEI SANDVIK IN RENNINGEN, 08. - 09. FEBRUAR 2023

SCHULUNG BEI KENNAMETAL IN NABBURG, 25. - 26. JULI 2023

SCHULUNG BEI MIKRON IN AGNO (CH) , 28. - 29. APRIL 2023

Bertrand Kempf und Daniel Schneider

V.l.n.r: Rolf Kleiner, Hansjörg Brugger, Mark Hanselmann, Bertrand Kempf, Hartmut Kuttruff, 

Heiko Mohr, Thomas Egger

V.l.n.r: Lorenz Hiß, Tim Schillinger, Bertrand Kempf, Christian J. Tepper, Lukas Mutschler
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Frau Vogt, Sie arbeiten nun schon seit 
vielen Jahren bei Hengst-Kessler. Seit 

wann sind Sie auf Exportmanagement 
und Verzollung spezialisiert?
2009 bin ich in das Thema einge-
stiegen und habe Weiterbildungen 
bei der IHK Schopfheim besucht, 
sowie am jährlichen Austausch 
der Wirtschaftsbeteiligten 
im Dreiländereck teilge-
nommen. Das zum theore-
tischen Teil, aber die Praxis 
hält immer wieder neue He-
rausforderungen bereit und 
so kann ich sagen, dass ich 
mir ein sowohl breites als 
auch tiefes Wissen angeeignet habe. Hier 
bei Hengst-Kessler gibt es durch die Vielfalt 
an zu versendenden Artikeln kein Schema 
X, nachdem man vorgehen kann. Deswegen 
arbeite ich eng mit unseren Mitarbeitern des 
Innendienstes zusammen, um die Abwick-
lung gesamtheitlich optimal durchzuführen.

EXPORT UND 
ZOLLMANAGEMENT

t.vogt@hengst-kessler.de
+49 7621 9595 - 76

ICH BIN IHRE ANSPRECHPARTNERIN ZUM 
THEMA EXPORT UND VERZOLLUNG

TANJA VOGT
EXPORT-LOGISTIK / VERTRIEB INNENDIENST

Im Interview mit Tanja Vogt
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In welche Gebiete exportiert Hengst-
Kessler denn und wo spielen Sie da kon-
kret eine Rolle?
Wir beliefern Kunden international sowohl 
inner- als auch außerhalb der EU. Die meis-
ten unserer internationalen Aufträge gehen 
in die Schweiz, da wir hier im Dreiländereck 
durch unsere Grenznähe die Möglichkeit 
dazu haben, die Ware selbst zu verschicken. 
So sind wir nicht auf Versanddienstleister 
angewiesen und liefern schnell und kos-

tengünstig. Hier kümmere ich mich um die 
Erstellung der Zollrechnung und alle zoll-
technischen Formalitäten. Sollen Produkte 

mal außerhalb Europas gehen, organisie-
re ich alles mit dem Dienstleister wie z.B. 
FedEx oder UPS, mit dem der jeweilige 
Kunde bereits zusammenarbeitet. Hier 
können wir sogar die individuellen 
Sonderkonditionen nutzen, die jeder 

Kunde bereits hat und so wieder 
Kosten einsparen. Wir versenden 
regelmäßig auch international.

Könnte man also sagen, Sie 
bieten ein Rundum-Sorglos-

Paket?
Ja, das trifft es tatsächlich ziemlich gut. Im 
Grunde genommen begleite ich den Pro-
zess von Anfang bis Ende, auch wenn der 
Kunde oft nicht im direkten Kontakt mit mir 
steht. Die Zusammenarbeit und Beratung 
des Innendienstes während der Korrespon-
denz mit dem Kunden haben hohe Priorität. 
Darüber hinaus ist es mir sehr wichtig, dem 
Kunden einen transparenten Überblick zu 
schaffen, sei es bei Logistikangebot, dem 
Tracking der Sendung usw. Oder einfach 
gesagt: Wann und wie kommt was von A 
nach B! Und hinzu kommt der Hauch von 
Urlaubsfeeling in der Korrespondenz mit 
internationalen Kunden.

VIELEN DANK FÜR DAS GESPRÄCH
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ARBEITSSCHUTZ IM
WANDEL DER ZEIT

HIER GEHT ES ZUM AKTUELLEN
ARBEITSSCHUTZ-KATALOG

Insgesamt hat sich der Arbeitsschutz im Laufe der Zeit stark verbessert. Die moderne Arbeitswelt legt einen größeren Schwerpunkt 
auf die Sicherheit und Gesundheit der Arbeitnehmer. Es gibt eine Vielzahl von Maßnahmen und Unterstützungssystemen, 
um sicherzustellen, dass die Arbeitsbedingungen so sicher und gesund wie möglich sind. Hier sind einige Vergleiche zwischen 
Arbeitsschutzmaßnahmen und Praktiken von damals und heute:

BEIM THEMA ARBEITSSCHUTZ 
MACHEN WIR KEINE 
KOMPROMISSE UND SETZEN 
AUF ETABLIERTE MARKEN, 
Z.B.:

Atemschutz: 3M
Augenschutz: 3M, bollé
Bekleidung: Tricorp, ID, Mascot, FHB
Betrieblicher Arbeitsschutz: Söhngen, plum, Cederoth, Sal-
vequick, Skylotec, ScJohnson, Premus, Pretec
Fußschutz: Puma, Bata Industrials, Albatros, Baak, Dunlop, Elten, 
Sympatex
Gehörschutz: 3M, auditech
Handschutz: ATG, Pretec, Hase, Nitras, Ansell
Hautschutz: ScJohnson, Swarfega, E-Coll
Kopfschutz: JSP, Honeywell, 3M, elysee, Tector
Büroausstattung: bedrunka+hirth, fetra, LISTA, RAU, Thurmetall

FRÜHER WIE HEUTE UNERLÄSSLICH
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Kleidung: Der Arbeitsschutz wurde im Hinblick auf Arbeitskleidung 
oft vernachlässigt, wenn man von den Rüstungen der Ritter absieht. 
Arbeitskleidung besteht häufig aus einfachen und nicht be-
sonders schützenden Materialien. In gefährlichen Branchen 
wie Bergbau oder Schwerindustrie trugen Arbeiter oft nur 
einfache Kleidung und hatten begrenzten Schutz vor 
Verletzungen oder gefährlichen Substanzen.

Ergonomie am Arbeitsplatz: Der Mensch passte 
sich meistens den Arbeitsbedingungen an.

Anwendungen und Technologien: Die technolo-
gischen Möglichkeiten für den Arbeitsschutz waren 
begrenzt. Die Überwachung von Arbeitsbedingun-
gen und die Identifizierung potenzieller Gefahren 
waren weniger präzise und effizient.

Hilfen und Unterstützung: Früher war die Sensibili-
sierung für psychische Gesundheit am Arbeitsplatz 
begrenzt, und es gab oft weniger Unterstützung für 
Arbeitnehmer, die unter stressbedingten Belastun-
gen oder physischen Problemen litten.

Kleidung: Der Arbeitsschutz hat sich in Bezug auf Arbeits- und 
Schutzkleidung erheblich verbessert. Es gibt nun spezielle Ar-
beitskleidung, die auf die jeweiligen Bedingungen und Gefah-
ren zugeschnitten ist. Moderne Materialien und Technologi-
en ermöglichen eine bessere Widerstandsfähigkeit gegen 
Verletzungen, Chemikalien, Feuer und andere potenzielle 
Risiken.

Ergonomie am Arbeitsplatz: Die Arbeitsbedin-
gungen wurden an den Menschen angepasst, 
z.B. im Büro, in Produktionen oder beim Führen 
von Fahrzeugen.

Anwendungen und Technologien: Eine 
Vielzahl von Anwendungen und Geräten 
tragen dazu bei, den Arbeitsschutz zu 
verbessern. Zum Beispiel Sensoren und 
Überwachungssysteme, um die Arbeits-

bedingungen zu überwachen und potenzielle 
Gefahren hinzuweisen, mobile Apps ermöglichen 

Arbeitern, Sicherheitsinformationen zu erhalten und 
Unfälle oder Probleme direkt zu melden und virtuelle 
Schulungen und Simulationen um sich mit potenziel-

len Gefahren vertraut zu machen.

Hilfen und Unterstützung heute: Heute ist die Bedeu-
tung der Gesundheit am Arbeitsplatz besser erkannt. 
Arbeitgeber setzen zunehmend auf Maßnahmen zur 
Förderung des Wohlbefindens der Mitarbeiter.

FRÜHER HEUTE
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Die sehr erfolgreiche Geschichte der Cobraline® Performance Milling wird weitergeschrieben.
Gefertigt aus einem neuentwickelten Hartmetall, geschliffen unter Einbeziehung der aktuellsten Erkenntnisse und 

beschichtet mit einer speziellen Hochleistungsschicht aus dem Hause Balzers erwartet Sie ein Werkzeug für höchs-
te Ansprüche. Lassen Sie sich von dem Produktvideo überzeugen!

CL-24360 - Neuer INOX Hochleistungs-FräserCPM von Cobraline®

PERFORMANCE
PUR!

Vergrößerte Spanräume im 
vorderen Bereich der Schneide.

Die Schneidspitzen 
haben eine 45° 

Schruppfase um 
die Standzeiten zu 

erhöhen.

Alle Ø (3-20mm) haben 
einen freigeschliffenen 

Schaft um die axiale 
Reichweite zu vergrößern.

Eine sehr filigran 
ausgearbeitete 

Mikrogeometrie und die 
ungleiche Steigung (38°- 40°) 

verleihen dem Fräser eine 
sehr hohe Laufruhe.

Im hinteren Bereich ist der Kern-Ø 
erheblich größer. Somit kann das 

erhöhte Biegemoment wesentlich besser 
kompensiert werden. 

Dadurch steigt die Stabilität massiv an.

Die AlTiSiN-Beschichtung sorgt für 
Höchstleistung bei der Bearbeitung von 
rostfreien Stählen und hochwarmfesten 

Legierungen.

VORTEILE
 � Sehr gute Standzeiten

 � Schruppen und Schlichten gleichermaßen

 � Optimiert für den Vollschnitt

 � Brillante Spanabfuhr durch innovativ gestaltete 
Spankammern

 � In vielen Materialien einsetzbar

 � Für die Ø 3, 4 und 5mm in zwei Freischlifflängen verfügbar

 � Erhältlich von Ø 3-20mm

 � In vielen Zwischengrößen erhältlich (Ø 7, 9, 11, 14, 18)
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STETS IM
FOKUS BLEIBEN

Wenn Sie präzise, dauerhafte und hochwertige Markierungen erzeugen möchten, ist das vielfältige Verfahren des Lasermarkie-
rens die richtige Wahl. 

Egal ob bei der elektrischen Zahnbürste, den Schaltern im Auto, auf der Computertastatur oder dem Smartphone. Das Lasermarkieren 
begegnet uns überall im Alltag. Genauso wenig ist es aus der Produktion von Konsum- und Industriegütern wegzudenken. Neben der 

ausgezeichneten Markierqualität liegen weitere Vorteile in der Umweltverträglichkeit sowie in der geringen Materialbeanspruchung und den 
niedrigen Kosten durch den nicht vorhandenen Werkzeugverschleiß. Unser PRETEC Laser ermöglicht es Ihnen, durch die in der Basis ent-
haltenen Hardware- und Softwarekomponenten, direkt „loszulasern“. Mit den durchdachten Zusatzoptionen, wie einer größeren Optik, einer 
automatischen Türe und einer Drehachse, lässt sich das System nach Ihren Anforderungen erweitern. Gerne überzeugen wir Sie bei einer 
persönlichen Vorführung in unserem Haus!

AUSFÜHRUNG:

• kompaktes, robustes Gerät mit ergonomischer Tür und großem 
Sichtfenster mit wahlweise 20, 30, 50 oder 60 Watt Leistung

• auf Wunsch mit Drehachse für die Umfangsbeschriftung lieferbar
• einfach und unkompliziert – Bedienung für die Serienfertigung 

per Knopfdruck
• internes Licht ein-/ausschaltbar für die bessere Sichtbarkeit des 

Fokusfinder und Pilotlasers
• kontrastreiche Lasermarkierung
• sehr kurze Markierzeiten möglich
• flexibel einsetzbar durch die Eignung für Anlassverfahren und 

Tiefengravur

KOMPLETTPAKET BESTEHEND AUS:
Lasereinheit

Notebook Windows mit SSD Festplatte

Sicherheitsabsaugung inklusive Schlauchset

Pilotlaser und Fokusfinder

Beschriftungssoftware bestehend aus:

- Steuerungseinheit Laser

- CAD-Modul

- Softwaretool zur einfachen Parameterfindung

Rasterplatte zur Befestigung von Vorrichtungen

ICH BIN IHR 
ANSPRECHPARTNER ZUM 

THEMA LASER

GLENN LEONHARDT
VERTRIEB INNENDIENST 

g.leonhardt@hengst-kessler.de
+49 7621 9595 - 72

230 V

11
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ÜBER 700 JAHRE HENGST-KESSLER 
KOMPETENZ SIND FÜR SIE IM EINSATZ!  

  In diesem Zusammenhang haben wir uns einige Fragen gestellt: 

• Kann Kompetenz auch nachhaltig sein? 
• Wie kann Wissen wirksam und nachhaltig weitergegeben werden?
• Welche Voraussetzungen müssen wir im Unternehmen dafür schaffen?  

Unsere Erkenntnis ist: Zur Kompetenzentwicklung braucht es vor allem Kommunikation, Training, Wiederholung, Feedback und Zeit. 
Nur so lassen sich Wissen und Kompetenzen nachhaltig und erfolgreich im Unternehmen etablieren. Und so können die Kolleginnen 
und Kollegen nach vielen Jahren in den wohlverdienten Ruhestand gehen, mit dem Wissen, dass ihre Erfahrung und ihr Wissen im 
Unternehmen weiter besteht. 

Es waren sehr emotionale Stunden, als wir am 30. Juni unseren langjährigsten Mitarbeiter Konstantin Störk nach über 47 Jahren 
bei Hengst-Kessler verabschiedet haben.

Konstantin Störk hat bereits bei Otto Kessler in Offenburg seine Ausbildung als Kaufmann gemacht und ist sein ganzes Berufsleben lang 
dem Unternehmen treu und loyal geblieben. Selbst als im Jahr 2007 die Integration der Niederlassung Offenburg in den Hauptsitz nach 

Lörrach erfolgte entschied er sich bei der Hengst-Kessler GmbH in 
Lörrach zu bleiben, und pendelte regelmäßig zwischen Offenburg 
und Lörrach.

In den vielen Jahren seiner Betriebszugehörigkeit hat er sich ein 
sehr umfangreiches und breites Wissen angeeignet, das er gerne 
auch weitergegeben hat. Jederzeit konnten Kunden, Kolleginnen 
und Kollegen und auch Partner ihn nach Werkzeugen fragen, die es 
früher mal gab und die nochmals gebraucht wurden.

Oft hat er nur schnell nachgedacht oder kurz über die Schulter in 
sein Regal gegriffen, um die richtigen Unterlagen rauszuziehen.

Inhaber Hans Hengst (li.) bei seiner Abschiedsrede für Konstantin Störk (re.)Verbindet eine lange Freundschaft: Konstantin Störk (li.) und Detlef Gröbe (re.)

21
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QUALITÄT AUF
ALLEN EBENEN

Wussten Sie schon, dass bei uns Qualität 
nicht nur in der Praxis gelebt wird? 

Wir haben es auch schriftlich. Die Hengst-
Kessler GmbH Präzisionswerkzeuge ist seit 
vielen Jahren nach ISO 9001 zertifiziert. Unser 
erklärtes Ziel war und ist es, dass wir auf allen 
Ebenen den höchsten Qualitätszielen folgen 
und Ihnen als Kunde einen bestmöglichen 
Service bieten. Qualität bedeutet für uns 
sowohl die ausgesprochenen als auch die 
unausgesprochenen Kundenerwartungen 
zu erfüllen – und wenn möglich 
diese auch zu übertreffen. Damals 
wie heute gilt für uns der Leitspruch:  
"Qualität bedeutet für uns, dass der 
Kunde und nicht die Ware zurückkommt!“ 

m.mutschler@hengst-kessler.de
+49 7621 9595 - 89

ICH BIN IHR ANSPRECHPARTNER ZUM 
THEMA QUALITÄTSMANAGEMENT

LUKAS MUTSCHLER
BERATUNG / VERKAUF, QUALITÄTSMANAGEMENT

13

"QUALITÄT BEDEUTET FÜR UNS, DASS DER KUNDE 
UND NICHT DIE WARE ZURÜCKKOMMT!"

Mit dem Zertifikat weisen wir nach, dass 
wir im Vertrieb von Präzisionswerkzeugen, 
Spanntechnik, Messmitteln, Industriebedarf, 
Arbeitsschutz und Betriebseinrichtung aller 
Art, sowie bei anwendungstechnischen 
Beratungsleistungen und dem Durchführen 
von Schulungen und Seminaren ein 
Qualitätsmanagementsystem anwenden 
und die Anforderungen von ISO 9001:2015 
erfüllen.
 
Was uns dabei wichtig ist: 
Das Streben nach Qualität bringt 
nicht nur immer bessere Produk-
te hervor, sondern dient uns selbst 
als Maßstab für unser Handeln. 

Wir möchten Ihnen nicht nur gute Werk-
zeuge verkaufen – bei uns erhalten Sie 
passgenaue Lösungen für Ihre Anwendung. 
Deshalb arbeiten in unserem Team für Ver-
kauf und Technik nicht nur klassische Ver-
käufer, sondern ein technisch und kunden-
visiertes Team aus Experten mit langjähriger 
Erfahrung in Sachen Präzision und Qualität.  

Überzeugen Sie sich selbst!
Wir sind nur einen Anruf entfernt. Tagtäg-
lich nutzen unsere Kunden die umfassende 
Beratungskompetenz unserer Mitarbeiter, 
deren ganze Triebkraft einem Ziel gilt: 100% 
Qualität.

"Es ist das WIE, das das WAS veredelt!"
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"WENN PLAN A UND B 
NICHT KLAPPEN, HAT 
DAS ALPHABET NOCH 24 
WEITERE BUCHSTABEN !"

MIHAEL
POTNAR
GEBIETSVERKAUFSLEITER

In der Firma 
seit: 01. 01. 2023
Ausbildung: Feinwerkmechaniker mit anschließender 

Weiterbildung zum Maschinenbautechniker 
Alter: 37
Hobbys: Fußball, Tennis und Motorrad fahren 

Was man sonst noch über mich wissen sollte:
Ich schraube gerne an meinem Motorrad herum, denn es gibt immer 
was zu optimieren. 

Kontakt
E-Mail: m.potnar@hengst-kessler.de
Telefon: +49 151 212 883 99

STECKBRIEF

14

Kuck mal wer da JETZT spricht

KUCK MAL WER DA JETZT SPRICHT
HERZLICH WILLKOMMEN IM TEAM

"ICH HELFE WO ICH 
KANN UND BIN FAST 
ÜBERALL EINSETZBAR"

In der Firma 
seit: 01. 01. 2023
Ausbildung: MFA (Medizinische Fachangestellte)
Alter: 32
Hobbys: Rad fahren, mit Freunden oder Familie den Abend 

draußen genießen
Was man sonst noch über mich wissen sollte:
Ich bin eine offene Person und lerne gerne neue Leute kennen. 

Kontakt
E-Mail: a.reinke@hengst-kessler.de
Telefon: +49 7621 9595 - 51

STECKBRIEF

ANJA
REINKE
ASSISTENZ DER GESCHÄFTSLEITUNG
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"ENTWEDER WIR FINDEN 
EINEN WEG ODER WIR 
MACHEN EINEN"

DANIEL
SCHNEIDER
ANWENDUNGSTECHNIKER

In der Firma 
seit: 01. 04. 2023
Ausbildung: Industriemechaniker, Industriemeister Metall
Alter: 39
Hobbys: Heimwerken, Autos, Fußball und Xbox

Was man sonst noch über mich wissen sollte:
Zu einem guten Steak sage ich nicht nein!
Kontakt
E-Mail: d.schneider@hengst-kessler.de
Telefon: +49 7621 9595 - 14

15

STECKBRIEF

Kuck mal wer da JETZT spricht

Wir freuen uns, unsere neuen Mitarbeitenden bei Hengst-Kessler begrüßen zu dürfen.
In den letzten Monaten hat Hengst-Kessler „Zuwachs“ bekommen.

"KREATIVITÄT IST DER 
SPASS, DEN MAN ALS 
ARBEIT VERKAUFEN 
KANN"

SARAH
SCHULTE
MARKETING / SOCIAL MEDIA

In der Firma 
seit: 01. 07. 2023
Ausbildung: Grafik Designerin, Kauffrau im E-Commerce
Alter: 23
Hobbys: Zeichnen, Fotografieren, Reiten

Was man sonst noch über mich wissen sollte:
Tiere und die Kunst dürfen in meinem Leben nicht fehlen! Ich bin für 
viele Späße zu haben, fühle mich in der Natur aber am wohlsten.

Kontakt
E-Mail: s.schulte@hengst-kessler.de
Telefon: +49 7621 9595 - 71

STECKBRIEF
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VERBUNDEN BLEIBEN –
HENGST-KESSLER AUF SOCIAL MEDIA

TikTok

@hengstkessler

Facebook LinkedIn

@hengstkessler.gmbh @hengstkesslergmbh @hengst-kessler

YouTube

@hengstkessler

Trends, neue Werkzeuge, Techno-
logien, Aktionen, Schulungen, Se-

minare und wichtige Firmeninforma-
tionen - über all das hält Sie unser 
Newsletter regelmäßig auf dem Laufen-
den. Verpassen Sie keine Aktionen, Schu-
lungen und relevante Mitteilungen mehr. 

Als Großhandelsunternehmen erkennen wir den enormen Wert sozialer Medien um mit Ihnen auf eine persönliche und 
authentische Weise zu interagieren und spannende Einblicke hinter die Kulissen zu bieten. Folgen Sie uns schon?

Die Anmeldung ist simpel - einfach auf un-
serer Homepage www.hengst-kessler.de 
oben rechts auf "Newsletter" klicken und 
Ihre Präferenzen auswählen. Sie haben die 
Wahl ob sie Firmeninformationen und News, 
Aktionen und Angebote oder nur eins davon 
erhalten möchten.

Newsletter

NEU! NEU!

Instagram
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1. Welche Tiere haben ihr Zuhause auf unserem Firmengelände?
2. Wie heißt die Eigenmarke von Hengst-Kessler?
3. Welche Leistung wird als letztes auf unserer Homepage 
aufgeführt?
4. Technik zur Visualisierung von Betriebseinrichtungsentwürfen?
5. Welches Ereignis markiert das Jahr 1931 für Hengst-Kessler?
6. Auf welchem Social Media Kanal sind wir neuerdings vertreten?
7. Zu welchem Thema bietet unser Partner Cellro Lösungen an?

4
8 6

Lösungswort

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

JETZT MITMACHEN
UND TOLLE PREISE 
GEWINNEN!

1. PLATZ
Makita
Werkzeugset
DHP482RFX9

2. PLATZ
2 Tickets für den 
Europapark Rust

3. - 5. PLATZ
LEGO Technik Set
Bugatti-Bolide
42151

*Bis 31.10.2023 einsenden an:  
gewinnspiel@hengst-kessler.de

BIS ZUM 31.10.2023 FÜR UNSEREN NEWSLETTER 
ANMELDEN UND GEWINNCHANCE VERDOPPELN!
Sie beziehen bereits unseren Newsletter? Dann haben Sie automatisch eine doppelte Gewinnchance.
Denn: Befindet sich Ihre E-Mail Adresse in unsere Newsletter-Empfängerliste, dann landet diese 2x im Lostopf.

Teilnahmebedingungen findenSie unter:
www.hengst-kessler.de/gewinnspiel/teilnahmebedingungen

Betroffenenrechte nach DSGVO findenSie unter:
www.hengst-kessler.de/gewinnspiel/betroffenenrechte



DIE BIENE ALS BOTSCHAFTERIN EINER 
NACHHALTIGEN ENTWICKLUNG

NACHHALTIGKEIT 
LERNEN

Wir stellen uns bei HENGST-KESSLER regelmäßig folgende Frage:
Wie können wir als Handels- und Dienstleistungsunternehmen noch mehr und aktiv 
zu Umweltschutz und Nachhaltigkeit beitragen?

Dabei kommen neben den Dingen, die wir bereits tun (siehe INFOBOX) immer wieder 
neue Vorschläge auf. In diesem Jahr setzen wir auf die Honigbiene – denn eine Welt 

ohne Bienen wäre undenkbar für unsere biologische Artenvielfalt und damit auch für  
unser Überleben. Unsere Ernährung hängt wesentlich von der funktionierenden Bestäubung 
durch die Insekten ab. Das Verstummen des zarten Summens in unseren Gärten, in  
Obstplantagen und auf Feldern wäre eine stille Katastrophe. Die Gründe für den Rückgang von 
Wild- und Honigbienen sind vielschichtig: die Zerstörung von Lebensräumen, eingeschleppte 
Krankheiten und Parasiten, Pestizideinsatz und Monokulturen in der Landwirtschaft. In 
Europa sterben jedes Jahr durchschnittlich 20% der Bienenvölker. Das Bienensterben ist ein  
Spiegelbild des Zustands unserer Umwelt und unseres Lebensstils.

Daher ist unser Beitrag ab 2023: Eigene Bienenvölker bei Hengst-Kessler in Lörrach.

Unser Geschäftsführer und „Jungimker“ Christian Tepper hat aus seinen Völkern Ableger 
gebildet und in Lörrach aufgestellt. Vorher wurde das Umfeld noch etwas optimiert, so dass 
sich die Bienen nahezu ungestört auf das konzentrieren können, was sie am besten können: 
Bestäuben, Pollen sammeln, die Brut aufziehen und Honig als Futter für den Winter einlagern.

Viel los am Flugloch

UNSER BEITRAG HEUTE

• Nutzung umweltfreundlicher 
Verpackungen im Versand

• Müllvermeidung, z.B. durch 
Wiederverwendung von 
Verpackungsmaterialien

• Mülltrennung und fachgerechte 
Entsorgung

• Reduzierung von Ausdrucken durch 
Digitalisierung

• Durchführen von Online-Meetings 
zur Reduzierung von Reisen und 
Fahrten und den damit verbundenen 
Umweltbelastungen

• Einsatz von Elektro- und 
Hybridfahrzeugen wo dieses 
wirtschaftlich und umwelttechnisch 
sinnvoll ist

• Auswahl von Handelsmarken, 
deren Hersteller das Ziel des 
Umweltschutzes aktiv unterstützen

•  Betrieb einer eigenen PV-Anlage 
(60kWp) und einer Solaranlage, die 
seit 2006 auf dem Firmengebäude 
installiert sind

• Haltung eigener Bienenvölker

18

NEU!
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SAVE THE
DATE

Hier finden Sie aktuelle Daten und Fakten zu Seminaren, Veran-
staltungen und sonstigen Terminen für das laufende und kom-
mende Jahr.

Weiterführende Informationen finden Sie auf unserer Webseite 
unter www.hengst-kessler.de/veranstaltungen

2023/2024

2023

2024

20.06.2024

TECHNOLOGIETAG

10.10.2024

TECHNOLOGIETAG

VERANSTALTUNGSKALENDER

06.- 07.03.2024

Präzision und Kompetenz aus Leidenscha�

Eine jahrzentelange 
Partnerschaft

Kundenveranstaltung bei 
Hengst-Kessler

HIGHLIGHT HIGHLIGHT HIGHLIGHTHIGHLIGHTHIGHLIGHT

04.- 08.12.2023

TEMEKA
gastiert im Entenbad

Weitere Informationen auf
www.hengst-kessler.de

02.- 06.12.2024

TEMEKA
gastiert im Entenbad

Weitere Informationen auf
www.hengst-kessler.de

22.- 23.04.2024

Fräsen / Bohren Level 2
Seminar

07.- 08.11.2024

Fräsen / Bohren Level 2
Seminar

25.04.2024

Drehen / Bohren Level 3
Seminar

14.11.2024

Drehen / Bohren Level 3
Seminar

26.04.2024

Fräsen / Bohren Level 3
Seminar

13.11.2024

Fräsen / Bohren Level 3
Seminar

29.- 30.04.2024

Rostfrei und Exoten beim 
Drehen
Seminar

16.11.2023

Drehen / Bohren Level 3
Seminar

21.11.2023

Rostfrei Drehen Spezial
Seminar

11.11.2024

Rostfrei Drehen Spezial
Seminar

15.11.2023

Fräsen / Bohren Level 3
Seminar

20.11.2023

Rostfrei Fräsen Spezial
Seminar

18.11.2024

Rostfrei Fräsen Spezial
Seminar

10.10.2023

Herbstinnovationen 2023
Abendveranstaltung in
Donaueschingen

11.10.2023

Herbstinnovationen 2023
Abendveranstaltung in
Offenburg

12.10.2023

Herbstinnovationen 2023
Abendveranstaltung in 
Lörrach

09.10.2023

Herbstinnovationen 2023
Abendveranstaltung in 
Umkirch

04.- 05.11.2024

Drehen / Bohren Level 2
Seminar

15.- 16.04.2024

Drehen / Bohren Level 2
Seminar

06.- 07.11.2023

Drehen / Bohren Level 2
Seminar

18.- 19.04.2024

Kleinteilebearbeitung 
beim Drehen
Seminar
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Präzision und Kompetenz aus Leidenscha�

Hengst-Kessler GmbH Präzisionswerkzeuge
Im Entenbad 14
79541 Lörrach
www.hengst-kessler.de
kontakt@hengst-kessler.de
+49 7621 9595-0
shop.hengst-kessler.de


